


justitiei, infractiuni sivérsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post incompatibild cu exercitarea
funciiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situafiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
funciia, de a exercita profesia sau meseria on de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sdvirsirea
fractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii
unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, peniru domeniile
previzute Ia art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs §i a ocuparin functier contractuale
stabilite pe baza atributitlor corespunzatoare postului sunt:
1. Studii studii medii (studii medii liceale absolvite cu diploma de bacalaureat)/generale
absolvite cu diploma;
2. Vechimea in munca: nu se solicita.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va conline urmitoarele
documente previzute la art. 35 din H.G. nr. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelulu prevazut la anexa nr. 2 a Regulamentului-cadru
privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual.

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate:

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz,

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor s1 ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializan, precum si copiile documentelor care atestd indeplimrea conditiilor specifice ale postului solicitate
de autontatea sau institutia publica;

¢) copia cametulur de munca, a adeverintel eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinid medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatulw sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulani concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ¢a nu s-au comis infracpuni previzute la
art. I alin. (2) din Legea nr 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor. precum §i pentru completarea
Legn nr, 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificinle ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant. sanatate
sau protectie sociald, precum §i orice entitate publicd sau privatd a clrei activitate presupune contactul direct cu
copil, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categoni de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologici a unei persoane;

i) Curriculum Vitae, model comun european

Modelul orientativ al adeverintei medicale mentionate la alin. (1), lit. e) este prevazutd in anexa nr 3.

Adeverinta care atesta starea de sanatate confine in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrulur sAndtan.









PRIMARIA COMUNEI SILISTEA CRUCH APROB,
JUDETUL DOLJ PRIMAR,
COMPARTIMENT DESERVIRE

FISA POSTULUI
Nr

Informatii generale privind postul
1. Denumirea postului : guard
2. Nivelul postului: personal contractual de executie
3. Scopul principal al postului:
- realizarea de activitdi privind serviciul administrativ-deservire
Conditii specifice pentru ocuparea postului:
1. Studii:
I. Perfectionan (specializin): -
2. Cunostinje de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) -
3. Limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere) —
4. Abihtati, calitati §i aptitudini necesare:
- realizarea obiectivelor;
- adaptabilitate;
- asumarea responsabilitatii;
- capacitatea de a rezolva problemele
6. Cerinte specifice
- disponibilitate pentru lucru in program prelungit in conditiile legii;
7. Competenta manageriald (cunogtinte de management, calitdi s aptitudini
manageriale) -

Atributiile postului:

a) respectarea programului de lucru,
b) afisarea unui comportament decent fata de tofi angajatii si de cetatenii care vin in unitate;
¢) in timpul sezonului rece. asigura aprinderea, supravegherea si stingerea surselor de incalzire in toate birourile
pe durata programului, cu respectarea stricta a normelor PS 1,
d) desfagoard periodic acfiuni de curienie si ordine mai ample;
¢) asigura inchiderea s1 securitatea tuturor compartimentelor dupa terminarea programului de lucru
f) executa lucrari de curatenie a tuturor incaperilor din cadrul Primariei zilnic, precum si spatiilor din jurul
acesteia dupa cum urmeaza

- menjine curajenia in curtea Primariei st in spapiile verzi din faja Primarier;

- mentine in stare perfecta de curatenie mobilierul din birouri, precum si covoarele prin folosirea zilnica
a aspiratorului,

- aenseste regulat incaperile s intretine florile din biroun:

- asigura intretinerea exterioara si interioara a geamurilor, precum si curatirea peretilor de praf

- executa lucrari de curatenie si dezinfectie a grupurilor sanitare din cadrul Primariei si a pietel
agroalimentare;

- executa lucrari de curatenie in sala Caminului Cultural inainte si dupa terminarea spectacolelor sau a
altor manifestari ocazionale;

- mentine curatenia in incinta si in jurul pietei agroalimentare;

- mentine curatenia zilnica la Monumentul Eroilor si in statia de autobuz,



g) executa sl alte sarcini trasate de seful ierarhic, de primar 5i secretar pentru buna desfasurare a activitatil uniati
administrativ — teritoriale
- raspunde de exccutarca in termen s1 de buna calitate a lucrérilor;
- intrefine in mod corespunzitor obicctele de mventar aflate in folosingi:
- respectarca programulut de lucru i a discipline: in munea,
- raspunde de respectarca masurilor de PM si PS I
- indeplineste si alte atnbutii prevazute de lege sau meredintate de primar, de viceprimar si de secretar,
Alte atributi ineredintate de primar!
- responsabila cu implementarea colectar selective a deseunlor in cadrul Primarici comunei Silistea Crucii.
Identificarea functici corespunzatoare postului
1. Denumire: guard
2. Treapta: -
3. Vechimea in specialitate necesara -
4. Sfera relagionala a titularului postulus
1. Sfera relationald internd
a) relatii icrarhice
subordonat: fatd de viceprimar
superior pentru -
b} relatn functionale: interne cu toti angajatt Pnmarter comungi Siligtea Cructi
c) relatu de control.
d) relati de reprezentare; numai cand s¢ soliciid in mod expres de catre supenioni 1erarhici
2. Sfera relationald externd
Extern:
a) cu awtontip s1 msttutii publice:
) cu organizagii internationale:
¢} cu persoane jundice private:
Intoemit de

1 Numele gi prenumele

2. Funcpa publica de conducere:
3. Scmndtura:

4. Data intogrmurn:

Luat la cimostintd de citre ocupantul postulur:
Numele si prenumele;
Semnitura :

Data:

el e e

Contrasemneaza
Numele 1 prenumele:
Funcpa:
Semnatura;
Data;

o
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