


d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicy! de Familie sau de unitatile sanitare abilitate:

€) indeplinesie condifiile de studii, de vechime in specialitate i, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerinelor postului scos la coneurs:

‘ f) nu o fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
atitl.jt:'.llaﬁi_i. O wnenitaliy, infractiuni de coruptic sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
Justitied, infracpum sivarsile cu intentie cars ar face o persoan candidati la post incompatibild cu exercitarea
funcliel contraciuale peniru care candideaza, cu exceptia situatici in care a intervenit reabilitarea;

- g) nu csecuti o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
.rununa. de a exsrona profesia sau meseria ol de a desfisura activitatea de care s-a {olosit pentru savarsirea
infractiuni suu atd dz acensta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii
unei profesii:

_ h) nu = comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national autematizat cu privire Ia perscanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane san supi minovifon, precum si pentre completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si

functionarea Sistemunlui Magional de Date Geneliee Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile
prevazule In art. 3% alin. (1) lit. h).

Condiuiile speaifice necesare in vederea participarii la concurs §i a ocupéarii funcpiel contractuale
stabilite pe buza arthutitor corespunzatoare postului sunt:
Lo Studin studii medi (studii medii liceale absolvite cu diploma de bacalaureat);

Vachimed in munca: nu se solicita

Pentrv inscoerca In concurs candidatii vor depune un dosar care va confine urmiitoarele
documente previzete ba arl. 35 din H.G. nr. 1336/2022;

a) formlar 2 inseners |z concurs, conform modelulul previzut la anexa nr 2 a Regulamentului-cadru
privind organi; arsa s dezvoltarea carierei personalului contractual,

b) copia actului de identitate sau onice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate

€) copiy ceruivainll de cgsatorie sau a altui Jocument prin care s-a realizat schimbarea de nume. dupa
caz,

d) copile documenteor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum 5 copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate
de autoritatea sau inslituiia publica,

€) copia carnctuan de munci. a adeverintel eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si ateste
vechimea in miunea s in specialiiaten studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) cerificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar,

a) adeveringd nediculd care s ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candicatulu spu de citre unititile sanitare abilitate ¢u cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certiiizatul e nregritaie comportamentald din care sa reiasd ¢d nu s-au coms infractiuni prevazute la
art 1 alin. (2) din Degea nr 182019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infraciui sewuale, de exploaiare & unor perscane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea
Legii nr 76/_008 privicd organizarea st tunctionacea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile unenours peniru candidati inscriy: pentru posturile din cadrul sistemului de invatimant, sinatate
sau protectie s ald srecum §iorice entitate publicit sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu






5 funz F s ;Hsr-‘:h i 5.433;-.:;1r.:| -.JLG:‘..’I.IE.!.L‘.T de concurs 31.10.2023, ora 15:00
6. |Formulre zont Esulalii cu privire la selectia dosarelor de concurs  [01.11.2623. ora 15:00
7. |Afisrea rezultatulu m]up-u_".ﬂni um'tc.;imiilm cu privire la 02.11.2023, ora 15:00
selectia dosarelor de concurs

8 F:'ni‘m SCVish - 07.11.2023, ora 10:00
a9 Aﬁr‘:a;.'e reznlats :TI'[‘I.'.;E SCiEs N 08 112027 ora 15:00
10 |Formlure L:H..:[_Jtll uu- pr_ vire lu ,w-u;:-liﬁla_scriaa 09.11.2023. ora 15:00
I} ﬁd'jsn:-;:e_z-.ifiam salutionare contestalii proba scrisa

10.11,2023, ora 15:00
12. | Probu imterviu ' - 13.11,2023. ora 10:00
13. [Afisare rezaltate praba interviu 14.11.2023; ora 15:00
14. |Formulare _‘.'Jl'IlE‘.;li;ltii cu privire la proba int::r'».-iu 15.11.2022, ora 15.00
15, "\J-Hl*l_r tate :\"‘Illlfii."!'lﬂ-l"\: contesiatin proban interviu 16.11.2023, ora 15:00
16. If;h_e'..ri".::?u.‘iTHT:: finale ale :nncurszm:i 17.11.2023, gra 15:00
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CONSILIUL LOCAL AL COMUNE! STLISTEA CRUCT APROB,
JUDETUL DOLS PRIMAR.
SERVICIUL DEALIMENTARE CU APA SI CANALIZARE

FISA POSTULUI

) A
Informatii generale priving postul
L, Denvmirea postului . referent. deburant
Nivelul postuluis personal contractual de executie
i Scopul principal al postului
- Wrinreste si coordoneaza aenvitatea Serviciului Public de Apa si Canalizare al comunei
Nilistes Crucii

Condifii specifice pentru ocuparea postulni:

I Studii. - studil medi

2 Periectioniin {specializari): -
 Cunogtinge de operare/ programare pe caleulator (necesitate 5i nivel) -
4 Luubi striine (necesitate i nivel de cunoastere) —
3 Ablitag, calitan st apiituding necesare:

- Reulisarea obiectivelor ¢it mar eficient.

Iivel inalt de responsabifitate.obiectivitate, consecventa,

- Uuapacitate de analizd, sinteza insofite de aptitudini de comunicare scrisa si orala.

Ceringe specifize
- thisponibilitate pentru [uery in progiam prelungit in condigiile legii:

Competenta manasgenald  (cunostime de  management, calitifi  si aptitudinm
manageriale)

Atributiile postului:

- organizeszd, plar fea conduce si coordoneaza nemijlocit si efectiv si raspunde de activitatea serviciului de apa
si canalizare.

- contribute la intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli, pe care il va supune analizei si aprobirii Consiliului
Local.

- concepe §! aplicd sueteen s politici de dezvaltare 3 serviciulur;

- reprezinta senviciul $1 mcheie documente in numele i pe seama lui, conform cu legislatia in vigoare;

- raspunde impreuns o dneg personalul din subordine de asigurarea calitatii apei potabile in refelele de
disiributie;

- fine evidents si gesounzn servicivlu de alimentare cu apa si canalizare;

- emuie §i distrituie factunle lunare s orice documient repariizat,

- incaseara conmavalnaes laclunlor

- raspunds de (inerea corocta si la =i a evideniel primare privind activitatile de incasari si plati prin casierie:

- Intoomeste voredt &1 1l z1 chitantele peatro sumele mcasate:

- Incaseazi somele de bori, prin nummarare faptica. in prezenta persoanelor care platesc;

- intocmeste zimie Regiiru! de casé [arad corectur|, stersaturi sau taieturi, iar dacd se fac totusi, din gresala,
Suma gresit freoitd o¢ bareasa cu o linie 51 se semneazi de citre casierul care a efectuat corectura:

- raspunde de Jepureren inicgrala a numersrulul Tncasat in fiecare zi la banca, in contul unitatii;

- @ masun pentu qospoddnred sionastrarea (nleeritdin patrimoniulul serviciulud, fiind obligat sa sesizeze
primarul/cousiliul logal in senis,

= raspunde Je exactnates celculeler din documentele iintoemite;



- face demersuril: necesare pemy recuperares debitedor si infiormeaza despre situaia reala a celor r platmici;

- tine evidenta beneficianior serviciilor de alimentire ¢ apa si canalizare conform fisei individuale si opereaza orice
modificare apéiur

- fumizeaza intorma(uie necesae beneficienilul serviciulus de 2pa privind situatia consumului si a debitelor existente si da
tot coneursul pentry clarificares i rezoli areq siuatiilor éronate:

- efectueazé contractares serviciilor de apa:

- mentine reieti cchuahile e fumnizor i ualizator prin rezolvarea operativa $i obiectiva a problemelor, cu
respectarca drapluriiar 51 obligagiilor care vevin fiecarei parti,

- presteaza servicn conese serviciului de [urmizare (imformare, consultantd etc))

- fine evidenia walizalon or,

- inregistreaza wctivifiple privind atirea echipamentelor de mésurare st facturareza contravaloarea serviciilor
efectuate;

- mtoemeste <1 upune qore apeobace Consilinle Loces! programul de alimentare cu apa potabila in caz de avarii
sau Situatn gens hile

- raspunde mpreuna cuinteg personalul die cadrul serviciului de asigurarea calitatii apei potabile in retelele
de distributie,

- se preocupa de ablinerea avizelor si licertelor de functionare & activitatii serviciului,

- aproba bransarez sau debransarea beneficia-ilor,

= prezinta lunacari ot alannal sau on de cawe on se solicita de catre pnimar sau consiliul local, situatii privind
starea lehnica o rete el de slimentare cu apa, baznelor si apometrelor ¢ situatii economico-financiare,

- raspunde de aplivarca cu sirloiete a Regulamenmului de organizare si functionare a serviciului,

- inregistreazs reclomaj e si sesiednle uthzetorilor g1 avizeaza soluflonarea acestora;

- raspunde de calilstes st vendicitatea datelor s informatiilor cuprinse in documeniele elaborate;

- intocmegie s fuall centralizaloare (situatin siatsticl. machete prevazute de acte normative care reglementeazi
domeniul de activiiale) |

- raspunde de rospoctaea normeelor s0e rewalior privind pastrarea, circulatia documentielor si confidengialitatea
datelor:

- studiaza s1 aplica legisinan speeifica st normele legale in vigoare

- urméregle rezolvarcs Corespondernsel priniic in teemenul legal;

= intretine in mod corespunziter obiectele de inventar aflate in folosingd,

- indepiineste «i alwe airibujil prevazure de lese sau incredintate de consiliul local sau de primar

- respectla prografitl de

- raspunde de respeciarer masuntlorde PM =i PS

- exzeuta orice Jlte saccim Slspuse de prinear st consibiul local, privind activitatea serviciului pe care il conduce
s! coordoneaza;

Identificarca b corespunzitoars postulul

L Demumine noovrem

2. Tregma delrinan

3. Vechirnes i speoviikate neeesid -
4. Stera lagoaddi 4 Gulurualu postului

|, Sfora refationald miang
a) relan erarhice
subordanal; fo co prnar s constlned local
superior pentruy -
b) relagi fanctiop e corcienile sl comparmimentale institugiéd
¢ relatu de ool comanm delcodrilor darg de prinvar
d) relain de o reprownture: numai cEad se sclictd Tn mod expres de citre superiorn ierarhic
2 Sfera relalionall chpoi
Exiem:
a) cn autontiy < sty publics: conforny delegdrilor date de primar
b} cnorancat arersaieale. -
€} ou pesoaie jundics privaie: de coiaberine corfori seopului postului
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Pe peroada concedrilon de odihad g a concecnlor medicale titularul postului va fi inlocun de:

Inlocmi r'k

Numele s proocmele

Functia »1bilcs de conduceny:

Semnatua e -
Data intocm:

Luat ia coragingd de caire ocupantul postuloi;
Notle s precemiaies o o

Semnitun

Data;

Contraseiincid
Numgle 1 przaamzle
Fumetia:

Somnizor

Dats:







ANEXANR. 3
Denumirea anzatomiv
Datele de ident: (car= ale angajatorului (adresd completa, CUT)
Datele de coniace ale anwajnioruln (telefon, fax)
Nr. de inregisirars
Data inregistrar

ADEVERINTA

Mlodel
Prin  prevents e atostd fapul cd di/dea SRR .. posesor/posesoare al/a
BlJ/C1: L.oserl® ... .. nr . NP i, & fost/este
angajatul/angs::a A baza a{:tulm ad_mmmtr”:ttw de numire nr
dbeist s doontrastuhal individual de muncd, cu norma intreagd/cu timp parpial de ..., ore/zi,
incheiat pe duiatd edeterminati/determingti, respective. ., inregistrat in registrul general de evidenid a
salariajtlor cu m i o . in funcyia mesenia/ocupatia de!?

' Prin raportave la { lasiticarca nuupamlm din Ramidnia si la actele nnrmalwe care ﬁiahtle‘;c ﬁ.mcru
Peritru crereitarsy arributitler stabilile in fga postului aferentd contractului individual de muncd/actului

administratiy de pumire  au fost  selicitate studii de  nivel® S de e N |
specialitatea . )
) Se va indica wivelu! de studu :m ulufhupv:ric-' de scurta duratd/superior).
Pe  durata ewecutarii contractului ndividual  de  muncdfraporturilor  de  serviciu,

dl/dna a dobrdind
-vechime in aies Y [ SIS ||| | R zile.
- vechime in spsciaitatea swdiilor o am o dumd ozl

Nr Mutatia | Amullunalzi | Mesena/Fun qta#Dcupaua Nr si data actului pe baza

crt. | intervenith 1 caruia se face inscrierea

Pe duraiy excouiiris contractulul individual de munc@/raporturilor de serviciu au intervenit urmatoarele
mutatii (modificarss, suspendarea incetarza contuctului individual de munca/raporturilor de serviciu):

In peiiiatla lucrad o ayul o zite du ubsente nemotivate §i ... .. ... zile de concediu fara
plata, )

In periogde lucrad divifdner . . ... nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/i s-
a aplicat sancliut ez disciolinara .

Cunoscand normele penale incidente in atesi ia i'alsuim in declaratii, certificam ci datele cuprinse in
prezenta adeve gl sunt reals, exacte si complete

Numecle g1 prenwmele reprezentantului legal al angajatorului®
acmnitury reprezentantului legal al angajatorului

Stampila angajatorulm

L) Pan raporto o oa Casific wed osupainler din Romania & bacels normative care stabilese funchi

r- B 4 " " %

=) Seva indicy tivelul de soudin (mediysupenion de senna durala‘superion)

1 3 " i - A e

"y Persaana s ol esifacsdor sundice consitmm e/l v oun de acte legale, reprezinta angaistoml in elatiile
cu lerin,
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